NYHETER -

NARING

Informasjonsteknologi vil gjere det
lettare for kvinner 4 ta styreverv.

Nye ansiennitetsreglar vil hjelpe kvinner
som gnskjer skogen som arbeidsplass.

Kvinner trivst
i el skognaering
full av mannfolk

Marianne Eidem Fostervold, for-
skar med likestilling og organisa-
sjon som fagfelt, har undersokt
korleis det er & vere kvinne i den
tidlegare mannsbastionen. Ho
draftar ogsa tiltak som vil betre
likestillinga i nzeringa.

Forskaren har intervjua kvin-
ner som anten er tillitsvalde i
skogeigarpartslag og/eller har
hegare utdanning innan skog-
bruk og er i profesjonelt arbeid i
neringa. Ho har ogsa intervjua
kvinner som har gétt ut av ne-
ringa.

Sterk lojalitet
Utgangspunktet for rapporten
var ei tidlegare undersoking som
viste at sjolv om relativt mange
kvinner tek hogare skogutdan-
ning, blir mange av dei borte fra
neringa

Det som gjekk att, var ein sterk
lojalitet til skogbruket. Gjennom-
gdande var det ogsi at kvinnene
som eig eller jobbar i skogen be-
skreiv seg sjelv som annleis. Dei
trivst med & vere i ein mannskul-
tur.
- Dei som er tilsett, sa at dei
folte seg godt ivareteke, treivst, og
meinte dei var likestilte - jallfall
om dej samanlikna seg med bygg
oganlegg, noko dei ofte gjorde.

ISTYRA:

«Eikvinne ileine kan
ofte ikkje gjere noko
med det, men straks
det blir fleire kvinner,
vil situasjonen bli ein
annan.»

MARIANNE E1IDEM FOSTERVOLD
FORSKAR

Mensjolvom mykje varbra, var
ikkje alt like lett. Kunnskapshie-
rarkiet gjorde at dei nok kunne fa
respekt for bakgrunnen sin, men
den praktiske kunnskapen, den
atte skogeigaren.

~ Det er funn veldig like dei
som kom fram av doktorgrads-
avhandlinga il Linda Marie Bye,
om maskuline bygdekulturar:
Praktisk kunnskap stir veldig
sterktidesse milje.

Nar dei hegt utdanna kvinne-
ne kommenterer den praktiske

Fakta

Kjsnnsfordeling Grenser for kunnskap

* Mange skogselskap har mange * Om kvinners erfaring med skog-
kvinner i styra. Bide AT-skog, Mjgsen  bruk

skog BA og Viken skog har nadd like-
stillingskravet om 40 prosent kvinner
istyret. I Mjgsen Skog er 60 prosent
av styremedlemmene kvinner.

#* Men i Norges skogeigerforbund
sitt styre er det berre 11 prpsent
kvinner i styret.

Kjelde JiS

* Er el undersgking gjort av Mari-
anne Eidem Fostervold, KUN, senter
for kunnskap og likestilling etter app-
drag fra og i samarbeid med Jenter i
skogbruket (JiS)

* Landbruks- og matdepartemen-
tet og Barne-, ungdoms og familie-
direktoratet har stgtte prosjektet
gkonomisk.

drifta, kan det kome til ein kon-
flikt

Situasjonen har kvinnene i re-
gelenlpyst med ilavereaseieno-
ko, sjelvom dei veit at det kanskje
er dei som sit pa den rette kunn-
skapen.

- Det er hofleg gjort. Men om
det hindrar faglege oppdaterin-
gar, blir det eit problem.

Forskaren har nettopp fatt lay-
vingar til 4 arbeide vidare med
dette. No skal ho sj korleis hagt
utdanna menn som kjem inn i
skogbruket, blir tekne imot.

- Dé far vi 5j4 om vanskane har
med fag eller kjenn 4 gjere.

Ekstra beln

Forskaren fortel at kvinnene
tydeleg venta ekstra motstand,
fordi dei var kvinner, For & si-
kre seg i jobbmarknaden skaffa
deisegofte ekstrabein & std pa, i
tillegg til det skogfaglege. Og s&
viste det seg at den pedagogiske
utdanninga eller leiarutdannin-
ga til slutt forte dei ut av skog-
naringa.

Eianna problemstilling er ansi-
enniteten. Kvinner ferske i skog-
bruket har ligare ansiennitet enn
mennene, og tapar difor lett kam-
penom jobbane,

Med lag ansiennitet blir dei og-
s8 dei forste som ma3 gi ved ned-
skjeringar.

- Vi sig same problemstilling
i Vegvesenet, seier forskaren og
fortel om organisasjonar som har
innfert eit ansiennitetstak. Dei
stilte sporsmél ved om 20 arsleia-
ransiennitet er dobbelt sibrasom
tidr?

Lange relser

For dei tillitsvalde kvinnene var
situasjonen ein annan. Dei er alle
skogeigarar, i storre eller mindre
grad, og det sterste problemet

for deira deltaking var reisetida
til mota. Etter kvart som eigarlag
har blitt slatt saman, har det blitt
storre avstand mellom medlem-
mene og meir tidskrevjande &
reise pAmate.

Forskaren meiner IKT-satsing
kan vere eit likestillingstiltak for
styrearbeid.

Om videokonferansar eller
Skype erstattar nokre av mota, vil

det gjere situasjonen lettare.

- Det vil s]& positivt ut ogsa for
menn med barn si moglegheit til 3
deltaijstyrearbeid.

Forskaren meiner ogsa at om
detbliopna for d kunne ta permi-
sjon fré styreverv, vil det vere ei
god hjelp i rekrutteringsarbei-
det.

- Da kan det bli lettare & ta pd
seg eit verv med langt tidsper-
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1skognzringa. Ho

spektiv, og varafolket fir pravd
seg, noko som igjen kan virke po-
sitivt pa seinare rekruttering.
Nokre av dei som vart intervjua
sa ogsé at dei kjeda seg pa styre-

ivrar for & f4 flelre kvinner inn | naeringa.

sjonenbli ein annan, seier Foster-
vold.

- Har kvinnene mett direkte
motstand i styrearbeidet fordi
deierkvinner?

meta. For mykje tid gjekk med til — Nokre seier at dei har opp-
ge maskuling ingar, levd hersketeknikkar som steling

litt kven sin skog er storst. . av kunnskap. Men dei same her-
-Eikvinne Aleine kanofteikkje  sketeknikkane blir brukt menn

gjere noko med det, men straks
det blir fleire kvinner, vil situa-

imellom, og det er store skilnader
styraimellom.

Som einaste kvinne blir eil
FOTO. GUTTORM ESKILD NILSEN, T

it

n veldig synleg, seier ho.

Ivrar for fleire

. jenter i skogen

- Tilfleire jenter det er i skognzeringa,
til lettare blir det 4 vere jente der:

Det seier Eli Bjorvatten (44) fra
Vegarshei. Skogeigaren har slutta
ijobben som skogbruksleiar, men
er framleis tillitsvald skogeigar.
Og ho ivrar for 4 rekruttere kvin-
ner tilnringa. Fartstidai Jenter i
skogbruket er 24 dr, 18 av dei had-
dehoverv, fem av deisom leiar.

nte
Ho har alltid vore opptatt av
skogbruket. I familien var det in-
gen motstand mot at jenta skulle
overta.

- Det var eg som hadde best
odel.

Etter gymnaset vurderte ho
mange forskjellige utdanningar,
jus for eksempel, men tenkte at
det kunne vere lurt med jord-
bruksskule, sidan ho for eller
seinare skulle drive garden. Og
pA jordbruksskulen vart der ho
vart viss pa at det var landbruk

generelt og skogbruk spesielt ho

hadde lyst til Aarbeide med. Etter
kvartutdanna hosegtil hegskule-
kandidatiskogbruksfag.

Bjorvatten fortel at ho visste at
ho miitte fi seg jobb utanfor gar-
den, at ho ikkje kunne leve av gar-
denaleine,

11990 tokhoovergarden ogdei
vel 3500 dekaramed skog.

- Eg vurderte 4 begynne med
sau, men di eg tok over var utvik-
linga i landbruket slik at eg ikkje
torte ta sjansen pa A investere i
driftsbygning.

Ho hadde ulike jobbar innan
nzeringa, men for nokre ar sidan
vart det vanskeleg.

- I forste omgang vart eg over-
talig som skogsbruksleiar, fortel
Bjorvatten.

Ho heldt fram ei stund med
ulike engasjement innan skog-
bruket, men ensket om fast jobb
gjorde at ho begynte i Vegvese-

OSTEN

- Kvifor engasjerer kvinner
segiskognaeringa?

- Dei som har vakse opp med
skog, beskriv at dei har vore med
sidan dei var sma. Dei som har
kome inn i nezringa pad andre
matar, beskriv det som ein liden-
skap.

JANNE GRETE ASPEN
janne aspen@nationen.no

Eet, oger 1o seksjonsleiar i eige-
KJBNN
«Det er viktig i ikkje
har fordommar mot
menn ogsi. Stort sett
oppforer dei seg som
»

ELI BJORVATTEN
SKOGEIGAR

~ Om eg hadde hatt fast jobb i
AT-skog, hadde egikkje soktanna
jobb.

Histora

Ho meiner det at mange jenter
har blitt borte fr skogen dei siste
ara har mest med historia 4 gjere.
Det er ikkje viljen det star pa.
Tunge tider for skognzringa har
giortatdetharblitt nedbemanna.
Dethargittut overjentermed lig
ansiennitet.

- Korleis har det vore i vere
jenteiskogen?

- Artig. Miljoet er godt. Eg fo-
ler egalltid har blitt godt motteke.
Men det er viktig 4 bli fleire jen-
ter, ein blir veldig godt synleg som
detnoer.

I dager ho mellom anna styre-
leiar j Vegarshei skogeigarlag.

- Du kunne vore skogeigar
utan i ta tillitsverv?

- Ja, og eg gjer det ikkje fordi
eg har problem med 4 f3 tida il
4 g, Men for meg er skogbruket
viktig. D3 eg slutta  arbeide i nze-
ringa, mista eg litt oversikt. Som
tillitsvald skogeigar far eg det li-
kevel med meg.

- Har du aldri mett motbar
somjenteiskogen?

— Ikkje direkte motber, men
skepsis, seerleg i byrjinga. Snittal-
deren pa skogeigarane er ganske
heg, og di eg som 30-iring skulle
lage skogbruksplan for dei, mer-
ka eg skepsisen.

Men det gjekk over.

~ Alle har sine métar 4 vere p3,
det handlar mest om miljget. Det
er viktig & ikkje har fordommar
mot menn ogs. Stort sett oppfo-
rer dei seg som folk.

JANNE GRETE ASPEN
Janne.aspen@nationen.no

Fakta

Jenter i skogbruket

* Stifta 1984 av kvinnelege
kogteknikarar, forstkandidatar, stu-

dentar og elevar Jenter i skogbruket

JiS)

* Del ville arbeide for 4 betre kira
til jenter som arbeidde i eller hadde
tillitsverv i skognaeringa.

* I foremalsparagrafen deira star
det at dei arbeider for 4 gjere seg
sjglv overfigdige.

* Heilt der er dei enda ikkje.

* Organisasjonen har i dag 358
medlemmer.
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