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Qomﬁﬁmﬁma_mﬁ__ ‘womw :mﬁ Liv mmmx maﬂm:mm:
sittet som styreleder, og fikk na avigsning

etter 20 ar ved roret. Lokalavisa fikk en Em:
samtale med :m::m c:amw m_.mBQmﬁ

BJBRN ERIK m,.,m_s;z_u

Liv jobber ved Nearings--
avdeiingen i Nordland

fylke, og arbeider for tiden
med utvikling av en ny
reiselivsstrategi i Nordland.
Stikkord er kombinasjonen
reiseliv, opplevelser og

iulturnzering, Hun har neye:

fulgt utvikiingen av fylket
vart-og: KUN- i de drene
institusjonen-har eksistert,

og sier det erviktig & falge
med i hva som’ skjer i-
samfunnet og alltid veere

forkant. Hun er forneyd
med situasjonen pi KUN,

og sier senteret kunne hatt
mange flere oppdrag om

man~ bare  hadde hatt
kapasitet E ata amﬁ

mza_.m” ﬂox:m

Liv peker pa at KUN har
vaere et

utviklet seg fra &
senter med fokus  pd
fikestilling og diskriminer-
ing av kvinder til &

senteret opptatt av bade

menn og kvinners stilling i
samfunnet; altsé kjenn mer-
generelt, og menneskeret-

tigheter har hovedfokus.
KUN er biitt en organisa-
sjon med bred kompetanse

pa diskriminering og kjenn

“en. best mulig méte

ha et
mye videre grunnjag. Nd er

“yzre pd M.o ﬁwmmmmﬁ ..
i Hva ser &:..xox.. &m_m.. r
- framtida? - i

. .”amw am mmmmﬂm w&. g om

variert utdanningsbak-
grunn og bruker denne pd

med bedriftens malsetting.
KUN eridag en spenstig
organisasjon, og bhar

vunnet anerkjennelse béde

i inn- og utland.. KUN er

partner i utviklingen av’

regionalt likestillingssenter

sammen med Likestillings--
- senteret pa Hamar (tidligere

Kvinneuniversitetet) og

Universitetet i Agder, og’

dette er et definitivt gjen-

nombrudd for 4 fa sentrale-

myndigheter til 4 erkjenne

. .&mﬁﬁgom Emoﬁmbo@u
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- Er det en ulempe for KUN

at det :m.mmw i ﬁwaxm-
Norge?

"~ Ja, det er nok en hemsko w

vare s& langt unna Oslo.

" Men med moderne tekno- -

logi er det ikke umulig &
jobbe i Steigen. KUN har

‘nd ogsd en avdeling 1’
 Steinkjer med folk tilknyttet
og det er

o,

den regionen,
ingen ulempe for KUN &

- Det er kanskjé viktig & f2

- inn:flere menn som faglige -

i-trad’

B&w%w&oa 1 maqmw er det

na 50 % menn og 50 %
kvinner, si der er det fin

balanse, Jeg legger ogsa:
‘merke til ‘at_ den’ faglige:.

kompetansen blant perso-
nalet er skende, og snat

har vi to doktorgrader.

Marianne Eidem Fostervoll,
som er tilsatt 1 Steinkjer, er
for lengst ferdig med sin
doktorgrad, mens Maria

- Monasdatter Almli aflerede

er godt'i gang med sin: Det
er viktig for- distrikts-

" utvikling at disse omrédene

har hey faglig kompetanse,
Dette' - gjer det ogsé

attraktivt & jobbe ved KUN,.
o~ samtidig som beliggen-.
- heten-gjer det mulig 4

- kombinere jobb med akiiv

" fritid; sport, jakt og fiske.

Synes du Nordlands-

- samfunnet er lvrig til &

bruke den kompetansen

KUN besitter?
Nei; verken Nordland
“fylkeskommune - eller

Steigen kommune er s2rlig

:flinke til & benytte seg av

den faglige kunnskapen

som befinner seg 1 Steigen. .
=t Hert har begge: to en
- utfordring! .

. .?mBBQ valgte mmmmwa%
Lijunggren som ny styre-

leder ved KUN. Hun er

SKAL! Avirdppende styreleder Liv Rask ,w&ﬁmamma (tif 3&5& s:mxma den nye mgimumas m_:mmumg
Ezamnwma Qxxm i med ‘..ogma og begge utbringer en skal for en akiiv og lvkkelig framtid for KUN!

mwiol,owmwg og forsk-
ningsleder ved Nordlands-
forskning i Bode, har sittet

1 styret-for KUN i flere &r,

og gleder seg til 4 ta over

efter Liv,




